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Rapport - redovisa atgarder som beddms ha bidragit till
genomforandet av Madrid International Plan of Action on Ageing
(MIPAA

Forsakringskassan

Datum: 2021-04-19

Uppdrag att redovisa atgarder som beddms ha bidragit till genomférandet av
Madrid International Plan of Action on Ageing (MIPAA)

Forsakringskassan har fatt i uppdrag att redovisa pa vilket satt var verksamhet har
bidragit till genomforandet av Madrid International Plan of Action on Ageing (MIPAA)
under perioden 2016 - 2020. Uppdraget ska redovisas senast den 21 april 2021.

De 6vergripande malen enligt MIPAA ar:
o Mojlighet till ett langre arbetsliv
o Okad delaktighet bland annat genom att motverka diskriminering
e Ett vardigt halsosamt aldrande, samt
e Solidaritet mellan generationerna

MIPAA utvarderas och granskas var femte ar och den senaste granskningen avsag
perioden 1 januari 2012 - 30 april 2016. Tre huvudmalomraden ligger till grund for den
nu aktuella uppféljningen av perioden 2016 - 2020.

l. Att erkanna éldres potential
Il. Uppmuntra langre arbetsliv och formaga att arbeta
M. Séakerstaller aldrande med vardighet
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Sammanfattning

Forsakringskassan kan konstatera att det under perioden 2016 - 2020 inte har bedrivits
nagot aktivt arbete i syfte att genomféra malen i MIPAA men att en del generella
utvecklingsinsatser har genomforts som dven gynnar gruppen som har fyllt 60 ar (vilket
ar definitionen av begreppet aldre enligt MIPAA). Den storsta forandringen under
perioden for gruppen som har fyllt 60 ar har skett inom férmanerna arbetsskadelivranta
och arbetshjélpmedel. Sedan 1 januari respektive 1 april 2020 kan enskilda beviljas
dessa férmaner till och med manaden innan den enskilde fyller 68 ar istéllet for som
tidigare till och med manaden innan den enskilde fyller 67. Forsakringskassan
konstaterar ocksa att en del av formanerna som myndigheten administrerar inte har
forandrats under perioden, men att de likval bidrar till ett langre arbetsliv — aven for
personer som fyllt 60 ar.

Forsakringskassan arbetar for att framja lika rattigheter och mojligheter och motverka
diskriminering gallande samtliga diskrimineringsgrunder. Detta inkluderar de som ar
aldre och som har kontakt med Forsakringskassan. Vi arbetar kontinuerligt med
tillganglighet i syfte att férenkla for alla enskilda som har kontakt med oss, exempelvis
genom Okad digitalisering.

Inledning

| det féljande redovisar vi de socialférsakringsférmaner och aktiviteter som bedéms
bidra till att uppfylla de tre huvudmalomraden som ligger till grund fér den nu aktuella
fijarde uppfoljningen av MIPAA:

l. Att erkanna aldres potential
Il. Uppmuntra langre arbetsliv och férmaga att arbeta
M. Séakerstaller aldrande med vardighet

Enligt férordningen (2009:1174) med instruktion for Forsakringskassan har myndigheten
i uppdrag att i sin verksamhet ska belysa, analysera och uppmarksamma Sveriges
ataganden enligt internationella konventioner till skydd for de manskliga rattigheterna.
Uppdraget innehaller inte nagon aldersbegransning och myndigheten ska aven arbeta
med att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett till
exempel alder och kén. Men det finns begransningar for gruppen som har fyllt 65 ar i
vissa formaner i socialférsakringsbalken

Okad delaktighet, motverka diskriminering

Manskliga rattigheter pa Férsakringskassan

Forsakringskassan ar en statlig myndighet som ska bedriva sin verksamhet i enligt med
Sveriges atagande enligt internationella konventioner till skydd for de méanskliga
rattigheterna.

Forsakringskassan arbetar sedan 2013 med att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
verksamheten. Malet ar att det inte ska forekomma nagra osakliga kénsskillnader i
handlaggning, bemdétande och beslut. Forsakringskassan féljer upp verksamheten
genom att ta fram konsuppdelad statistik och féljer aven utifran detta kontinuerligt upp
kvaliteten i handlaggning uppdelat pa kon.

Integrering av jamstalldhets-, valds- och andra réattighetsperspektiv som tillganglighet
och barns rattigheter sker vid framtagande och revidering av utbildningar, processer och
vagledningar samt andra styrande- och stddjande dokument.
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Forsakringskassan har under hela perioden haft uppdrag i regleringsbrevet att verka for
ett jamstallt anvandande av féraldrapenning och tiliféallig féraldrapenning vilket bidrar till
battre forutsattningar pa arbetsmarknaden och darmed ocksa mer jamstallda pensioner.

Okad tillganglighet gynnar dven gruppen aldre

Forsakringskassan arbetar med att digitalisera stora delar av vara kontaktytor, vilket gor
det enklare for manga att utfora sina arenden hos oss. Under perioden har vi arbetat
med att hdja kompetensen inom tillganglighet och inkluderande design hos alla som
arbetar med att skapa innehall, designa och utveckla digitala granssnitt.

Under perioden har nya regler* med krav pa tillganglighet pa offentliga webbplatser tratt
i kraft och utifran dessa har vi omarbetat i stort sett alla Forsakringskassans externa
digitala tjanster. Webbplatsen har sedan 2015 genomgatt en omarbetning enligt
anvandarsituationerna:

o anvandning utan syn

o anvandning med nedsatt syn

o anvandning med begransad rorlighet

o anvandning med kognitiva svarigheter

Okad tillganglighet p& var webbplats och i vara digitala tjanster gynnar dven gruppen
som har fyllt 60.

Redovisning av atgarder som bidragit till genomférande av
respektive huvudmalomrade fér denna uppfdljning

Att erkdnna aldres potential

Regelverk som inte har andrats under perioden men som bidrar till malet

Aldre personer kan beviljas formanen tillfallig féraldrapenning for att varda barn till
narstaende.

Uppmuntra langre arbetsliv och formaga att arbeta
Utveckling under perioden:

Under 2020 skedde tva forandringar som bidragit till att uppmuntra langre arbetsliv och
formaga att arbeta samt att ta tillvara aldres potential. Sedan 1 januari respektive 1 april
2020 kan enskilda beviljas formanerna arbetsskadelivranta och arbetshjalpmedel till och
med manaden innan den enskilde fyller 68 ar istallet for som tidigare till och med
manaden innan den enskilde fyller 67.

Forsakringskassan har noterat att det finns konsskillnader inom
arbetsskadeforsakringen. Inspektionen for socialférsakringen (ISF) har granskat hur
Forsakringskassan handlagger kvinnors och mans arenden vid anstkan om livranta och
fann inte ndgra systematiska och osakliga skillnader pa grund av kén i handlaggningen
(se ISF:s rapport 2019:10 En jamstalldhetsanalys av handlaggningen av
arbetsskadeforsakringen).

Regelverk som inte har andrats under perioden men som bidrar till malet

Forsakringskassan ska klarlagga behov av rehabilitering och att se till att
rehabiliteringsatgarder vidtas for personer som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av
sjukdom. Myndigheten har ocksa ett ansvar for att samordna de rehabiliteringsinsatser
som behdvs i syfte att en person ska fa tillbaka eller forbattra sin arbetsformaga. Att fa
rehabilitering i samband med sjukdom kan férbattra forutsattningarna for ett langre

1 Lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service, forordningen (2018:1938) om
tillgénglighet till digital offentlig service och Myndigheten for digital forvaltnings foreskrifter om
tillgénglighet till digital offentlig service beslutade den 15 maj 2019, vilka samtliga syftar till att
genomféra Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016 om
tillganglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila applikationer.
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arbetsliv an vad som annars hade varit mdojligt. Den som deltar i arbetslivsinriktad
rehabilitering kan beviljas rehabiliteringsersattning till och med manaden fére personen
fyller 65 &r. Dock har Forsakringskassan ansvar for att klarlagga behovet av
rehabilitering och att samordna eventuella insatser aven for personer 6ver 65 ar.

Den som har ndgon av formanerna bilstéd, assistansersattning och handikapperséttning
far behalla dessa efter 65 ars alder vilket ocksa kan bidra till malet att uppmuntra langre
arbetsliv och formaga att arbeta.

For enskilda som uppbar sjukerséttning finns aven mdjlighet att beviljas bostadstillagg
och samtidigt ha en arbetsinkomst. | socialférsékringsbalken har inga andringar gjorts
de senaste aren som avser viktning av arbetsinkomst vid beréakning av bostadstillagg.

Sakerstaller aldrande med vardighet
Utveckling under perioden:

2017 efterfragade Forsakringskassan i en skrivelse Framstallning om andring i
socialforsakringsbalken en dversyn av reglerna for sjuk- och aktivitetsersattning (2017-
11-28 diarienummer: 47906 - 2017) till regeringen att forutsattningarna for aldre i
forvarvsarbetande alder skulle ses over. | dagslaget tar regelverket inte hansyn till alder
vid bedomning av rétten till ersattning. Detta kan medféra en problematik for aldre da
forutsattningarna att exempelvis rehabiliteras tillbaka till en arbetsformaga har en annan
tidsaspekt an for yngre. | skrivelsen till regeringen anges bland annat att avslagsbeslut
med aktuell lagstiftning kan bero pa att rehabiliteringsmdjligheterna inte bedéms vara
uttdmda innan omskolning prévats, trots att den nédvandiga omskolningen kommer att
vara slutford forst nar det aterstar en kort tid fére 65-arsdagen. En reviderad lagstiftning
dar aldre lattare kan fa sjukersattning och darmed ett tryggare skyddsnét skulle
sannolikt bidra till att sékerstalla ett vardigt aldrande. Pensionsaldern kommer att hojas
fran och med ar 2023 vilket generellt sett innebar ett langre arbetsliv och att aldre i
storre utstrackning hade berorts av en eventuell &ndring i lagstiftningen.

Regelverk som inte har andrats under perioden men som bidrar till malet

Den som har en anhorig eller narstaende som ar svart sjuk kan beviljas
narstdendepenning for att varda den som &r sjuk. Det galler s lange den som ger sin
narstdende vard har en arbetsinkomst.

Arbetsskadeforsakringen staller lagre krav pa aldre forsakrade (fran cirka 60 ar och
uppat) nar det galler hur Forsakringskassan ska ta stallning till vilken inkomstformaga de
har trots en skada. Det géller till exempel minskad skyldighet att skola om sig till ett nytt
arbete eller flytta till en annan ort fér att minska de ekonomiska féljderna av en
arbetsskada.
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Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Nils Oberg i narvaro av
avdelningscheferna Mikael Westberg, Anders Liif, Alexandra Wallin, Gabriella
Bremberg, Leif HOOK, Lena Sandh, Marie Axelsson, Per Eleblad, Stefan Olowsson, Sten
Eriksson, Ulrika Havossar, verksamhetsomradeschef Peter Andrén och verksjurist Tove
Lidman, den senare som féredragande.

Nils Oberg

Tove Lidman
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